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Famnas medlemsorganisationer

Meddelarfrihet och meddelarskydd

Famnas styrelse gav under vintern 2010 en arbetsgrupp bestaende av Mona
Axelsson, Bracke Diakoni, Marianne Spiik, Stockholms Sjukhem och Per
Larhed, Ersta diakoni, i uppdrag att formulera ett underlag for styrelsens
stallningstagande gallande fragan om meddelarfrihet och meddelarskydd och
skillnaden mellan den ordning som galler for offentliga och privata
organisationer.

Fragan om privata vardgivares forhallande till meddelarfrihet och
meddelarskydd lyfts aterkommande i media och beror alla
medlemsorganisationer. Den har en viktig brukaraspekt och styrelsen menar att
de som vénder sig till oss, som brukare eller som anhorig, ska k&nna trygghet i
att vi har samma instéllning i denna fraga som verksamheter organiserade av
offentliga utovare.

Idéburna organisationer maste sta for éppenhet, transparens och en kultur som
framjar medarbetarens ratt att Oppet uttrycka sin mening. Vi verkar i
konkurrens med andra utévare och var hallning av 6ppenhet och insyn ér till
var fordel i forhallande till dessa. Detta motsager inte vikten av att vinna
medarbetarens lojalitet till organisationen och dess verksambhet, till skydd for
varumaérke och fortsatt verksamhet.

Forutom Famnas egen hallning har varje enskild medlemsorganisation
mdjligheten att besluta om det foreligger behov, t ex vid en upphandling, att
ytterligare forbinda sig till samma regelverk om meddelarfrihet och
meddelarskydd som géller for offentlig verksamhet.

Styrelsen menar att det ar av stor vikt att medlemsorganisationernas
informations- och kommunikationspolicy ocksa uttrycker hur organisationen
ser pa meddelarfrihet, meddelarskydd, samt den interna méjligheten och ratten
att lamna kritik.

Famnas styrelse sammanfattar sin hallning enligt féljande text och vill med
detta [amna sitt bidrag till medlemsorganisationernas egna policybeslut i
fragan:

”Inom vara organisationer vill vi skapa en organisationskultur som framjar
medarbetarens mojlighet att 6ppet uttrycka sin mening genom att internt arbeta
med vad begreppen intern kritikrétt, 6ppenhet och lojalitet innebar. Nar det
géller meddelarfrihet och det relaterade begreppet meddelarskydd ar det viktigt
att framhalla att vara organisationer alltid ar betjanta av att allvarliga
missforhallanden upptacks och lyfts fram.
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Det foreligger en anmélningsskyldighet for medarbetare enligt t ex Lex Sarah
och Lex Maria och det &r vasentligt att varje organisation arbetar fram interna
rutiner for att fanga upp och hantera dessa anmalningar.

Det dr viktigt att medarbetare inom vara medlemsorganisationer har trygghet i
att patala allvarliga brister och missforhallanden utan risk for efterforskning
eller repressalier.”

Lotta Safstrom Lars Pettersson
Ordférande Generalsekreterare



