Stadgar for FAMNA — Riksorganisationen for idéburen valfard
Reviderade och antagna vid arsmétet 2007, 2010, 2013, 2014, 2017, 2018, 2020 och 2023.

§1 Organisationsform och firma
Famna — Riksorganisationen for idéburen valfard ar en ideell forening.

§2 Foreningens andamal
Famna dr en till féreningen Fremia ansluten organisation och ar éppen for organisationer och
foretag som bedriver idéburen valférd utan vinstsyfte och utan vinstutdelning.

Famna har till uppgift att frdimja gemensamma intressen och verka for tillvéxt och utveckling
for idéburen valfard utan vinstsyfte.

Famna ska &ven allmént framja forutsattningarna for civilsamhéllets utveckling i Sverige och
da sarskilt frivilligt socialt arbete. I det syftet bor Famna dven samverka med andra
organisationer med liknande malsattning.

Detta sker huvudsakligen genom

o att synliggora idéburen valfard och aktivt driva gemensamma fragor

J att utgdra remissinstans

o att bedriva och stddja kvalitets- och utvecklingsarbete

o att samverka med Fremia och darigenom verka fér en 6émsesidig anslutning av

respektive organisations medlemmar

Dértill arbetar Famna med exempelvis

foretagande och ledarskap

upphandlingsfragor

radgivning vid nyetablering och verksamhetsutveckling
kompetensutveckling

samverkan med forskning

erbjuda gemensam marknadsforing.

§3 Medlemskap

Efter ansOkan kan styrelsen bevilja medlemskap for organisation eller foretag med verk-
samhet inom omradena hélso- och sjukvard och social verksamhet inklusive
arbetsintegrerande sociala foretag samt skola och som forbinder sig att uppfylla nedanstaende
kriterier.

Kriterier:
o Medlem ska bedriva halso- och sjukvard, social omsorg, arbetsintegrerande
social verksamhet eller skola.



o Verksamhetens primara drivkraft och mal hamtas ur foretagets/organisationens
idé/vardegrund.

o Samhaéllsansvar och hallbarhet praglar verksamheten.

o Verksamhetens finansiella resurser och andra tillgangar ar ett medel, och inte
mal, for att forverkliga idén.

o Vinst/dverskott aterinvesteras i verksamheten eller dverfors till annan

verksamhet med allmannyttigt andamal.

Medlem forvantas bedriva ett standigt pagaende kvalitetsutvecklingsarbete.
Medlem tillampar 6ppenhet vad géller:

verksamhetens ekonomi

anstallningsvillkor for anstallda i ledande stéllning

i forekommande fall styrelsearvoden

kvalitet.

Medlem férvantas ha kollektivavtal.

Medlem tillampar meddelarfrihet och meddelarskydd.
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Medlem kan bedriva verksamheten i olika associationsformer.
Ansodkan om intrade ska vara skriftlig.

Medlem ar skyldig att folja dessa stadgar och av styrelse och arsméte i behdrig ordning
fattade beslut och ingangna avtal.

§4 Uttrdde och uteslutning
Medlem som vill uttrdda ur Famna, ska skriftligt anmala detta till styrelsen. Medlemskapet
upphar vid det arsskifte som intraffar sex manader efter anmalan kommit styrelsen tillhanda.

Medlem kan uteslutas ur Famna med omedelbar verkan om medlemmen trots medlemskapet
har forsummat att betala avgift for foregaende verksamhetsar, motarbetat féreningens
verksamhet eller andamal eller uppenbarligen skadat Famnas intressen. Beslut om uteslutning
fattas av styrelsen.

Medlem som uttréatt eller blivit utesluten har inte ratt att aterfa avgifter eller bidrag eller i
ovrigt erhalla ndgon del av Famnas tillgangar eller tjanster.

Vid &garskifte skall ny medlemsansdkan inkomma till Famna.

§5 Avgifter
Medlem ska till Famna erldagga de avgifter som faststalls av arsmotet.

§6 Organisation

Medlemmarnas inflytande pa Famnas verksamhet och forvaltning utdvas genom:
Arsmétet och styrelsen

§7  Arsmote
Arsmétet &r Famnas hogsta beslutande organ.



Ordinarie arsmote
Ordinarie arsmate ska hallas senast den 31 maj varje ar efter kallelse av styrelsen.



Ordinarie arsméte ska:

forratta val av ordférande att leda arsmétet

forratta val av protokollférare och tva justeringsman, tillika rostraknare

faststalla rostlangd

besluta huruvida arsmotet ar stadgeenligt utlyst

faststélla dagordning

. behandla styrelsens verksamhets- och forvaltningsberattelse for det senaste verk-
amhetsaret

behandla revisorernas berattelse

faststalla resultat- och balansrakning

besluta om disposition av resultat enligt faststalld balansrakning

10. besluta om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen omfattar

11.  faststalla verksamhetsinriktning med utgangspunkt fran Famnas andamalsparagraf
12.  besluta om medlemsavgifter for nastkommande verksamhetsar

13.  besluta om arvoden till fortroendevalda

14.  besluta om antalet styrelseledamoter for ett ar

15.  valja ordférande for en tid av ett ar

16.  vélja styrelseledamoter for en tid av ett eller tva ar

17.  valja tva revisorer och tva revisorssuppleanter for ett eller tva ar

18.  vdlja valberedning for ett ar bestaende av ordférande och tva évriga ledamoter
19.  behandla forslag fran medlemmarna som inlamnats till styrelsen senast den 28 februari
arsmotesaret

20.  behandla drenden som av styrelsen hanskjutits till arsmotet for avgorande

21.  behandla 6vriga &renden som anmélts i samband med faststallande av dagordning
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Arenden under punkten 21 far upptas till éverlaggning men inte till beslut.

Kallelse och dagordning m.m.
Kallelse till ordinarie arsmate ska ske minst sex veckor i férvag och innehalla:

o av styrelsen faststéalld dagordning

o arsredovisning och revisionsberattelse

o inkomna drenden fran medlemmar samt styrelsens utlatande Gver dessa
. forslag fran styrelsen.

Vid ordinarie arsmote far inte beslut fattas i andra fragor an de som angetts i dagordning samt
sadana fragor som star i direkt samband med dessa.

Extra arsmote
Extra arsmote halls da styrelsen finner det behovligt, da minst en av revisorerna eller da minst
10 procent av medlemmarna skriftligen med angivande av &rende begar det.

Kallelse till extra arsmote ska ske minst en vecka i forvag.
Extra arsméte kan endast behandla de fragor som angetts i kallelsen.

Omrostningsregler

Vid omréstning pa arsmotet har varje medlem en rost.

Varje medlem foretrads av endast en person. Franvarande medlem dger genom fullmakt lata
annan medlem fora sin talan.

Val ska forrattas med slutna sedlar om sa begars. All annan rostning pa arsmotet sker dppet.



Arenden pé arsmatet avgors genom enkel majoritet utom vid stadgeandring och beslut om
riksorganisationens upplésning. Sistndmnda beslut regleras i § 12. Vid lika rostetal galler:
o att val avgors genom lottning

o att 6vriga beslut avgors genom ordfdrandens utslagsrost.

§8 Styrelsen
Nar arsmatet inte ar samlat, &r styrelsen hogsta beslutande organ och ansvarar for Famnas
angelagenheter.

Sammansattning, arbetsordning och omrodstning
Styrelsen ska besta av en pa arsmétet vald ordforande samt minst sex och hogst tio Gvriga
ledamoter. Ledamdterna skall valjas for ett eller tva ar.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande och andra befattningshavare som kan behdvas inom
styrelsen.

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott.

Styrelsen sammantrader minst fyra ganger per ar efter kallelse av ordféranden. Sammantrade
ska ocksa hallas om minst tre styrelseledaméter begéar det.

Styrelsen ar beslutmassig da mer an halften av antalet ledamoter, bland dem ordf6randen eller
vice ordfdranden, ar narvarande. Ar styrelsen inte fulltalig anses beslut féreligga endast nér
mer &n halften av hela antalet styrelseledamoter ar ense om beslutet.

Varje ledamot har en rost. Arende avgors med enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den
mening som bitrads av ordféranden.

Vid styrelsens moten fors protokoll. Varje ndrvarande ledamot anses ha bitratt i protokollet
angivna beslut savida denne inte anmélt avvikande mening.

Styrelsens uppgift

Det aligger styrelsen sarskilt:

o att arligen faststalla verksamhetsplan och budget
att tillse att Famnas stadgar efterlevs

att forbereda arsmotet

att anstalla generalsekreterare

att forvalta Famnas tillgangar.

Firmatecknare
Styrelsen foretrader Famna och tecknar dess firma. Styrelsen dger bemyndiga en eller flera
personer att var och en for sig eller tillsammans foretrdda Famna och teckna dess firma.

§9 Revisorer
Styrelsens forvaltning och foreningens rakenskaper granskas av tva revisorer av vilka minst
en jamte suppleant for denne ska vara kvalificerad revisor.

Revisorer jamte suppleanter véljs vid ordinarie stamma.



8§10 Tvist
Tvist mellan Famna och medlem ska avgoras av skiljendmnd som utses enligt gallande lag om
skiljeforfarande.

§11 Stadgetolkning

Uppstar tvekan om tolkningen av Famnas stadgar, eller om fall forekommer som inte &r forut-
sedda i stadgarna, hanskjuts fragan till nastkommande stimma. | bradskande fall far fragan
avgoras av styrelsen.

§12 Beslut om stadgedndring och om riksorganisationens upplésning

Forslag om andring av Famnas stadgar eller om Riksorganisationens upplésning far inte upp-
tas till behandling av arsmote annat fall an om detta angivits i kallelse till arsmotet. For beslut
om &ndring av stadgarna eller om Famnas uppldsning kravs antingen beslut pa arsmote dar
samtliga ar eniga om beslutet eller beslut av tva pa varandra foljande arsmaten, varav ett
ordinarie arsméte och dar beslutet pa det sista motet bitrads av minst 2/3 av de narvarande.

Om uppldsning av Famna beslutas ska dess aterstaende tillgangar disponeras pa satt som
stodjer de i § 2 uppraknade uppgifterna. Beslut om hur tillgangarna ska disponeras ska fattas
av det sista arsmotet.



