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Remissvar av Fremia over SOU 2025:74

Fremia foretrader 5 000 idéburna organisationer inom civilsamhalle och kooperation med
totalt ca 150 000 anstdllda. Bland dessa finns idéburna aktorer som arbetar
arbetsintegrerande for att bryta utanforskap genom arbete.

Famna ar riksorganisationen for idéburen valfard i Sverige och representerar idéburna
aktorer, sa kallade utforare, inom den offentligt finansierade valfarden. Famna har 85
medlemmar som utgors av allménnyttiga aktorer som utfor; sociala tjanster, kvalificerad
vard, arbetsmarknadspolitiska insatser och individuell omsorg dar allt 6verskott
aterinvesteras i verksamheten. Medlemmarna inkluderar bade stora och sma, gamla och
nya organisationer. Bland medlemmarna finns BRIS, Roda Korset, Ersta Diakoni, SOS-
barnbyar, Bracke diakoni, Stadsmissionerna, Radda barnen, Stockholms sjukhem, Unizon.

Var syn pa arbetsmarknadspolitik genomsyras av behoven for rattvisa spelregler, starkt
integritetsskydd och hansyn till de mindre idéburna aktorernas villkor. I linje med
Arbetsformedlingens egen analys betonar vi att felaktiga utbetalningar urholkar tilliten
och snedvrider konkurrensen, vilket hotar seridsa arbetsgivare. Férandringarna som
foreslas i SOU 2025:74 maste balansera effektivitet och insyn mot integritet och mindre
aktorers villkor. Nya regler ska starka rattssakerheten, skydda personuppgifter och
underlatta samverkan — utan att onddigt forsvara for mindre idéburna utforare. Fremia

och Famna lamnar féljande synpunkter pa forslagen i utredningen.
Kontrollbesdk

Utredningen foreslar att Arbetsférmedlingen ska f& utdkade befogenheter att gora
kontrollbes6k hos arbetsgivare och anordnare for att sakerstalla att ekonomiskt stod
anvands korrekt. Vi instimmer i att effektiv kontroll ar nodvandig for att motverka fusk
och felaktiga utbetalningar. Kontrollatgarder behdver utformas med respekt for
proportionalitetsprincipen och rattssakerheten. Nuvarande forslag anger att besoken far
genomforas oannonserat och dven utan misstanke, men endast med samtycke och sa att
verksamheten inte hindras i onddan. Fremia och Famna menar att dessa villkor bor

tydliggoras ytterligare i lagtexten.
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Arbetsformedlingen tydligt definiera ansvar for dataskydd, t.ex. genom integritetspolicys
eller regelbundna samrad med Integritetsskyddsmyndigheten.

Stillningstagande: Forslaget om ett generellt sekretessundantag for beslut om stod
avstyrks. Att gora alla beslut offentliga riskerar att aventyra foretagens och de enskildas
ratt till personlig integritet. Den integritet som dagens sekretess i huvudsak om affars- och
driftférhallanden skyddar far inte kastas bort utan tungt vagande skal.

Forslag: Istéllet for att avskaffa sekretessen helt bor insyn sakras pa annat satt. Till
exempel kan Arbetsférmedlingen alaggas att redovisa statistiska uppgifter om stoden eller
lata myndigheter granska besluten i fortroende.

Dataskyddslag for Arbetsformedlingen

Utredningen foreslar en ny, mer andamalsenlig lag om personuppgiftsbehandling vid
Arbetsformedlingen som ersétter de gamla registerforfattningarna. Denna ska medge
flexiblare behandling av uppgifter som dr nddvandiga for myndighetens uppdrag,
samtidigt som den enligt utredningen ska ge ett tillrackligt skydd for den enskildes
integritet. Det ar i 6verensstimmelse med Fremia och Famnas uppfattning att
Arbetsformedlingen behéver teknisk rorlighet, men den enskildes réttigheter far inte

forsvagas i praktiken.

Stillningstagande: Vi dr positiva till att féraldrade bestammelser ersitts av en enhetlig
lag, men forslaget maste forenas med skéarpta integritetsskydd. Den nya lagen bor
uttryckligen innefatta krav pa integritetsskyddsbedémningar (DPIA) vid mer riskfylld
behandling och tillstand eller tillsyn av IMY for sarskilt kdnsliga bearbetningar (t.ex. vid
massanalyser for bedrageribekampning). Den nya lagen ska givetvis félja GDPR
(minimering, &ndamalsbegransning, lagringstid). Det bor framga att ingen automatiserad
dataanvandning far inforas utan rattssakerhetsprovning, sarskilt nar det géller behandling

av kansliga uppgifter eller beslut om individer.

Forslag: Lagtexten kan med fordel fortydliga att behorigheter till personuppgifter
begransas och loggas — ett forslag ar att infora ett krav liknande
integritetsskyddskontrollen fran 2017 ars IMY-granskning (att behorigheter inte far
overforas mellan handlaggare utan féregaende granskning). Tydliga bestimmelser om
gallring och arkivering behovs for att forhindra lagring av onddiga uppgifter. Vi ser ocksa
behov av att lagstadga separata regler for kompletterande uppgiftsutlamningar, t.ex. i linje
med dagens 28 kap. 12 a § OSL, sd att leverantorer och Kammarkollegiet kan fa data de
behdver utan att frangd GDPR. Dessa atgdrder sammanhaller ett starkt integritetsskydd
med ett effektivt informationsutbyte i praktiken.
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praktiken. Erfarenheter fran Norge och Danmark, dar informations- och véglednings-

kampanjer har genomforts, visar att sadana insatser kan starka regelefterlevnaden.

Stockholm 6 februari 2026

Petter Skogar Emma Henriksson

vd, Fremia generalsekreterare, Famna



